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pro

APRESENTACAO

Com 27 anos de atuacdo, a Recode é uma organizagdo social que promove o empoderamento digital.
Por meio da criagdo e disseminagdo de metodologias de formagao empreendedora e do uso de
ferramentas digitais, busca ampliar o impacto de facilitadores em comunidades, escolas e bibliotecas,
e estimular o uso ético, consciente e cidaddo da tecnologia. Assim, empodera individuos para
reprogramar realidades.

A organizagdo estd presente em 12 paises com mais de 1.100 centros de empoderamento digital e ja
alcancou mais de 1,8 milhdo de pessoas.

J4 o Programa Recode Pro visa a formacdo e a empregabilidade de pessoas de 18 a 39 anos, em
situacdo de vulnerabilidade social, como programadores full stack. Além do conteudo técnico, sdo
desenvolvidos temas como criatividade, comunicagdo, atuagdo profissional, e a metodologia proposta
se baseia na colaboracao e na construcdo de projetos para o enfrentamento de problemas sociais.

Desde seu lancamento, em 2019, o Programa Recode Pro atua com foco na empregabilidade de mulheres,
pessoas negras, pessoas com deficiéncia e pessoas pertencentes ao grupo LGBTQIA+, contribuindo para a
inclusdo e diversidade nas organizages. O programa visa desenvolver profissionalmente e qualificar para
um mercado de trabalho altamente competitivo seus estudantes. Até o presente momento, mais de 36 mil
pessoas foram impactadas, e 900 novos Desenvolvedores(as) Full Stack Jr. foram formados(as).

Agora é a sua vez! Venha fazer parte do Programa Recode Pro!

1. O PROGRAMA

Com o Recode Pro:

* Promovemos a diversidade ao selecionarmos pessoas de alto potencial que tiveram
oportunidades limitadas por sua condi¢do individual e social;

* Os alunos se engajam na solugdo de problemas a partir de sua leitura de mundo, e a
tecnologia entra como uma ferramenta nesse processo;

*  Simulamos o mundo do trabalho por meio dos projetos, geridos em squads, e da
resolucdo dos conflitos inerentes ao trabalho em equipe;

% Os professores mudam para sempre sua forma de ensinar tecnologia, ao se valerem
da aprendizagem significatival, que se faz a partir da realidade e do olhar do aluno
sobre o mundo;

* Formamos programadores Unicos, empoderados pelo senso critico e criativo,
capacidade de comunicac¢ao e vontade de transformar sua comunidade.

1 http://basenacionalcomum.mec.gov.br/implementacao/praticas/caderno-de-
praticas/aprofundamentos/191-aprendizagem-significativa-breve-discussao-acerca-do-conceito
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O Recode Pro contribui para cinco Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel? relacionados
ao impacto da formagdo para o trabalho em tecnologia:

Objetivo 1: Erradicagdao da Pobreza - Acabar com a pobreza em todas as suas formas,
em todos os lugares.

Objetivo 4: Educacao de Qualidade - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e
todos.

Objetivo 5: Igualdade de Género - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas.

Objetivo 8: Trabalho decente e crescimento econdémico - Promover o crescimento
econdémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todas e todos.

Objetivo 10: Reducgao das desigualdades - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e
entre eles.

Objetivo 17: Parcerias e Meios de Implementagcdao - Fortalecer os meios de
implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel.

O Recode Pro nasce para criar uma coalizdo, em larga escala, que atua nas causas do
distanciamento entre pessoas em situacao de vulnerabilidade social e o setor de tecnologia.

O programa tem como objetivo geral:

* Possibilitar as pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social a oportunidade de

adquirirem conhecimento e desenvolverem uma carreira profissional na area de
tecnologia.

Os objetivos especificos do Recode Pro sao:

*

Estimular o olhar critico sobre as questdes sociais e empoderar para a busca de solugdes

sustentaveis e inclusivas, tendo a tecnologia como ferramenta;

Oferecer preparagdo técnica para o trabalho em tecnologia e motivar o participante

para a busca do desenvolvimento continuo;

Facilitar o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e de competéncias para o

século 21: empatia, autoconhecimento, resolu¢do de problemas, colaboracao,
comunicagao e criatividade;

2 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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* Propor a utilizagdo dos conhecimentos adquiridos no desenvolvimento de projetos e
aplicativos, voltados a solu¢do de problemas sociais previamente identificados pelos
préprios alunos;

* Simular experiéncia imersiva no mundo do trabalho;

* Conectar investidores de impacto, empregadores e educadores com o mesmo
propésito;

* Acompanhar a carreira e o desenvolvimento dos ex-alunos, e procurar envolvé-los como
exemplo para os participantes futuros.

Podem participar das inscricdes do programa Recode Pro:
v' Pessoas de 18 a 39 anos completos;
v" Com Ensino Médio completo;

v' Com renda per capita de até um Saldrio Minimo (a renda média das pessoas
residentes com o participante ndo podera ultrapassar RS 1.320- base Jan/2023);

v Ser residente no territorio brasileiro.

No Recode Pro, valorizamos a diferenga e a diversidade com inclusdo. Pelo menos 51%
dos nossos participantes serdo negros ou pardos, 40% serao mulheres e, como critério
de desempate, o publico LGBTQIA+ tera prioridade, a menos que as pessoas que
comporiam esse percentual ndo atinjam as notas minimas nas etapas classificatdrias.
Somente nesse caso, as vagas serao destinadas a pessoas fora desses perfis.

N3&o serdo aceitos como participantes:

= Funciondrios ou pessoas contratadas pela Recode, seus cOnjuges e parentes até
segundo grau;

= Funcionarios ou representantes de qualquer fornecedor ou parceiro diretamente
envolvido com o programa, seus conjuges e parentes até segundo grau;

= Ex-alunos que tenham concluido a formacao e se certificado nos ciclos anteriores.

= Alunos que foram desligados do Programa por descumprimento de qualquer item do
Termo de Conduta em Ambiente Virtual de Aprendizagem, Anexo VI;

=  Alunos matriculados em ciclos anteriores e reprovados por falta.
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O Recode Pro 2023 selecionara 420 (quatrocentas e vinte) pessoas, que compordo 6 (seis)
turmas de 70 (setenta) integrantes cada.

As etapas que compdem o processo seletivo para o Recode Pro sdo:

ETAPA 1: Inscricdo no site do programa, realizacdo de 2 (dois) cursos online da
plataforma Recode e 1 (um) teste de raciocinio lgico;

ETAPA 2: Participacao no Hackathon virtual;
ETAPA 3: Envio de documentacdo (Anexo ll);

ETAPA 4: Formalizagao da matricula.

ETAPA 1: Inscrigdo no site do programa e realizagdo de 2 (dois) cursos online da plataforma
Recode e 1 (um) teste de raciocinio Iégico

Acesse o site oficial do programa: www.recodepro.org.br . Clique em “Inscreva-se” e
preencha todo o formulario. Suas respostas serdo confidenciais e de uso exclusivo da
Recode. A veracidade dos dados é muito importante, pois todas as informagdes
declaradas deverao ser comprovadas, posteriormente, mediante apresenta¢ao dos
documentos correspondentes. Qualquer necessidade de alteracdo nos dados
cadastrais devera ser solicitada imediatamente a gestao do programa via e-mail:
recodepro@recode.org.br . Ao realizar sua inscricdo. Vocé concorda com as condicdes
previstas nesse regulamento e seus anexos.

Automaticamente, vocé estara inscrito em 2 cursos online da plataforma Recode:
“Gestdo de Projetos e Aplicativos de Impacto”, com previsdao de tempo de realizacdo
de 20 horas, e “ProgramAcdo”, de 40 horas. Em cada curso vocé passara por questoes
de avaliacdo do conhecimento adquirido e seu desempenho (de 0 a 10) sera
considerado na primeira fase classificatoria do Recode Pro. A nota minima em cada
curso é 5 (cinco). Além disso, vocé deverd realizar um Teste de Raciocinio Ldgico e seu
desempenho poderd contribuir para a sua classificacdo. Para participar do processo
seletivo, os candidatos deverao realizar suas inscrigoes até 23h59 da data indicada no
cronograma (Anexo I). O prazo maximo para finalizagdo dos cursos e do teste
também constam no cronograma (Anexo I). Um celular com acesso a internet ja te
possibilita participar dessa primeira etapa do processo seletivo.

O desempenho dos participantes nos cursos online e no teste sera avaliado e
conforme cronograma (Anexo 1), pelo site www.recodepro.org.br, e pelo e-mail
cadastrado pelo participante no ato da inscrigao.

ETAPA 2: Participagdo no Hackathon Virtual

Conforme data prevista no cronograma (Anexo 1), os classificados receberdo o convite
para a proxima etapa de selecdo, um hackathon virtual que acontecerd conforme
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cronograma (Anexo |). Para essa etapa, participardo até 1.200 candidatos. Os
classificados que nao confirmarem a presenga no evento, conforme as orientagoes
enviadas por e-mail, estarao automaticamente desclassificados e serdo substituidos
pelos participantes em lista de espera, respeitando-se as cotas e o ranking de acordo

com o desempenho obtido nos cursos online e teste de raciocinio légico.

O hackathon virtual consiste em um desafio em que os participantes sao agrupados
em squads (times) e visam desenvolver solugdes tecnoldgicas para questdes
propostas. Esse evento, como parte do processo seletivo, serd realizado em 4 dias
com a seguinte dinamica:

o Dia 1: apresentacao da proposta do evento; apresentacdao da Recode e dos
parceiros; regras e regulamento; divisao dos participantes em grupos; etapa
de ideacdo da solucdo que devera ser proposta a partir do desenvolvimento
de légica de programacao;

o Dia 2: cada grupo devera desenvolver o protétipo da solucdo escolhida para a
questdo apresentada;

o Dia 3: envio das solucdes desenvolvidas pelos grupos; avaliacdo pelos jurados
e divulgacdo dos grupos vencedores.

Durante o hackathon virtual, os participantes terdo suas competéncias avaliadas,
tanto do ponto de vista técnico, quanto de comunicacao, criatividade, resolucdo de
problemas e colaboragao, além de habilidades socioemocionais. A presenga é
obrigatdria e a nota final do Hackathon sera classificatéria. Como o Hackathon sera
virtual, vocé precisara ter acesso a um computador e a internet com banda larga
fixa ou mdvel de ao menos 4Mb (quatro megabytes) de velocidade, para realizar
essa etapa.

O desempenho dos participantes no hackathon serd avaliado conforme o
cronograma anexado e a divulgac¢ao dos pré-selecionados nessa etapa sera feita pelo
site www.recodepro.org.br e pelo e-mail cadastrado pelo participante no ato da
inscricdo, conforme o cronograma divulgado. Nessa ocasido, estes participantes
também serdo avisados sobre a lista de documentos (vide Anexo 1) a serem
escaneados e enviados para validacao das informacdes fornecidas anteriormente, na
etapa de inscrigdo.

ETAPA 3: Envio de documentagdo

Os participantes deverdo enviar toda a documentacgdo solicitada, impreterivelmente,
conforma data divulgada no cronograma. Nessa fase, participarao 600 candidatos
pré-selecionados. Os documentos recebidos serdo validados internamente e a equipe
da Recode responsavel podera entrar em contato com os respectivos pré-
selecionados caso a documentacdo esteja incompleta, ndo corresponda as
informacdes solicitadas ou deseje dirimir qualquer duvida. Os pré-selecionados que
nao encaminharem a documentacdo requerida até o prazo final (ANEXO |) estardo
automaticamente desclassificados e serdo substituidos pelos participantes em lista
de espera, respeitando-se o ranking de acordo com o desempenho obtido no processo
seletivo até aquele momento.
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ETAPA 4: Divulgagao selecionados: aprovados + lista de espera

e Adivulgacdao dos candidatos aprovados no processo seletivo e lista de espera pelo
site www.recodepro.org.br e pelo e-mail cadastrado pelo participante no ato da
inscricdao, conforme cronograma.

ETAPA FINAL: Formaliza¢do de matricula

e Os aprovados deverdo formalizar a matricula no curso por meio da assinatura do
Termo de Matricula, dentro do periodo previsto no cronograma. Aqueles que nao
procederem a formalizacdo no prazo estipulado serdo automaticamente substituidos
pelos selecionados em lista de espera, respeitando-se as cotas e o ranking de acordo
com o desempenho obtido em todo o processo seletivo.

e As aulas serdo iniciadas em data indicada no cronograma que consta no Anexo .

A Recode se compromete em divulgar a lista de classificados, pré-selecionados, selecionados
e aprovados, ndo sendo obrigatdria a divulgacao do ranking dos demais candidatos.

Ao participarem desse processo seletivo, todos os candidatos estardo autorizando,
automaticamente, o uso de sua imagem e/ou voz e/ou depoimento e/ou dados biograficos
em todo e qualquer material entre fotos, documentos e outros meios de comunicacao, para
ser utilizada em campanhas promocionais e institucionais, e projetos do COMITE PARA A
DEMOCRATIZACAO DA INFORMATICA, com sede na Av. Almirante Silvio de Noronha, 365 —
Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20021-010, inscrita no CNPJ sob o n2 00.969.401/0001-54, sejam
esses destinados a divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para uso interno desta
instituicdo, sendo também permitido a Recode ceder a presente autoriza¢do a seus parceiros
desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade. A presente autorizacdo é concedida a
titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional
e no exterior, em todas as suas modalidades e sem limite de tempo ou nimero de utilizagdes,
e sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a sua imagem ou a qualquer
outro.

Em consonancia com a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD)
- a inscricdo do candidato nesse processo seletivo somente podera ser efetivada caso
manifeste o aceite ao Termo de Consentimento apresentado no momento do cadastro. Esse
documento visa registrar a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para a finalidade especificada (Anexo Il).

Os aprovados no processo seletivo receberdo formacdo a distancia, por meio de aulas online
em tempo real, agendadas e viabilizadas pelo programa. As aulas serdao dadas via plataforma
virtual, em tempo real, de segunda a sexta-feira, com durag¢do de 4 horas diarias, conforme
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cronograma. Em caso de mudancas no calenddrio das aulas, os participantes serdo
previamente comunicados. As aulas acontecem das 9h as 13h, no turno da manh3, e das 14h
as 18h, no turno da tarde. Nao ha turmas no turno da noite.

Caso o aluno necessite, e mediante disponibilidade, o equipamento para o exclusivo
acompanhamento das aulas virtuais ao vivo e atividades decorrentes poderda ser fornecido
pela Recode mediante a assinatura de um Termo de Responsabilidade. Esses equipamentos
serdo de propriedade da Recode, que concedera a cessdo de uso aos participantes que
necessitarem, pelo periodo que durar a formacdo. Ndo poderdo ser entendidos, portanto,
como prémio ou doacdo, e terdo que ser devolvidos a Recode no prazo determinado, em
perfeitas condigdes.

Recomenda-se, no entanto, que o aluno disponha de acesso a internet em seu ambiente de
estudo, com banda larga fixa ou movel de ao menos 4Mb (quatro megabytes) de
velocidade.

Cada aluno tera, a sua disposicdo um material atual e completo, com base na formacao
proposta, disponivel na Plataforma Recode Pro e voltado para a aplicacdo pratica nos projetos
a serem desenvolvidos. Além de professores especialistas em cada conteudo oferecido, e da
participacao de profissionais do mercado de tecnologia na conducdo das aulas, cada turma
com 70 alunos terd a dedicagdo de um monitor para sanar dividas do grupo e individuais. A
frequéncia minima permitida para a certificagdo no curso sera de 75%. Atrasos ou auséncia
da aula por mais de 20 minutos serao considerados falta.

O produto final serda uma solugdo tecnoldgica elaborada pelo grupo, até o final do curso,
e que tera como base o projeto desenvolvido ao longo de toda a formacgdo, utilizando na
pratica os conhecimentos adquiridos, e que tenha como objetivo propor o enfrentamento
de uma questao social, identificada pelos préprios alunos.

Os principais critérios de avaliagdo dos projetos sado:

* Relevancia da questdo social abarcada;

% Desenvolvimento da ideia;

* Qualidade técnica do projeto;

% Qualidade da identidade visual;

* Viabilidade do projeto: ecologicamente correto, economicamente viavel, socialmente
justo e culturalmente diverso;

* Gestdo e trabalho em equipe.

E importante frisar que os alunos deverao participar integralmente do desenvolvimento
do projeto em grupo, do contrario nao poderao se certificar no Recode Pro.
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5.2 Empregabilidade

Depois de formados, os alunos sdo convidados a participar da Feira de Talentos Na ocasido,
os recrutadores conhecerdo os alunos, seus projetos e poderdo ser contratados ou
convidados a dar continuidade ao processo seletivo, a ser conduzido pela(s) empresa(s)
interessada(s).

Nessa oportunidade, os contratantes terdo acesso aos dados dos alunos formados incluindo
informacgdes curriculares e o desempenho ao longo do curso, facilitando o processo de
recrutamento.

Os alunos que permanecerem em busca de uma oportunidade de trabalho, apds a Feira de
Talentos, continuardo contando com o apoio da Recode. Isso serd feito a partir da
disponibilizacdo dos portfélios dos alunos que corresponderem a demanda de outras
empresas por profissionais ao longo dos 6 meses subsequentes.

6. DISPOSICOES GERAIS

= Como todo o curso serd online, a Recode ndo arcard com quaisquer despesas de
alimentacdo, transporte ou outro eventual subsidio para acompanhamento das aulas, e
desenvolvimento do projeto e do aplicativo que sdo o objetivo de cada grupo;

= No caso de qualquer descumprimento do disposto nesse regulamento, o classificado ou o
aluno serd notificado para que as devidas providéncias sejam tomadas;

= No entanto, podera ser desclassificado ou excluido, sem aviso prévio, o candidato ou o
aluno que ndo se enquadrar no perfil necessario para a participacdo, ou que contrarie os
dados apresentados quando da inscricdo no programa, seja omitindo ou mentindo sobre
as informacodes apresentadas, ou falsificando a documentacdo enviada, ou mesmo que
apresentar qualquer conduta antiética. Em sendo um curso online, é importante ressaltar
gue todas as avaliacdes deverao ser feitas pelo préprio aluno, e as mesmas ndo deverao
ser disponibilizadas a outros participantes do curso;

= A Recode manterd como canais oficiais de comunicacdo com os candidatos selecionados
o endereco de e-mail recodepro@recode.org.br, bem como o sistema do Recode Pro
(www.recodepro.org.br), site oficial do programa.

= O e-mail oficial para o envio de duvidas ou outras informacdes relacionadas ao programa
e ao processo seletivo é: recodepro@recode.org.br. A Recode funciona de 22 a 62 feira,
das 9h as 18h, e 0 nosso prazo de resposta é de até 24 horas, considerando dias Uteis.

= A Recode é soberana para avaliar e decidir sobre quaisquer questdes ndao contempladas
neste regulamento.

= Questdes aqui definidas e que necessitem ser alteradas terdo suas justificativas
apresentadas e divulgadas com antecedéncia, tanto pelo site www.recodepro.org.br,
guanto via o e-mail cadastrado pelo participante no ato da inscrigao.
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ANEXO |

Cronograma das etapas:

Etapa Periodo
Inscrigcoes De 10/01/23 a 28/02/23
Conclusdo dos cursos online na Plataforma Recode Pro e Teste de

De 10/01/23 a 22 2
Raciocinio Légico e 10/01/23 a 22/03/23

Apuracdo dos classificados p/ o Hackathon De 23/03/23 a 24/03/23
Divulgacdo dos classificados p/ o Hackathon 28/03/23
Convite Hackathon 28/03/23
Hackathon Virtual 14/04/23 a 17/04/23

Apuracdo dos pré-selecionados p/ envio de documentacio
(atividade interna)

Divulgacdo da lista dos pré-selecionados para o envio de
documentacgao

Periodo de envio de documentacdo De 27/04/23 a 05/05/23
Periodo de valida¢do da documentacao
(atividade interna)

De 17/04/23 a 25/04/23

26/04/23

De 27/04/23 a 18/05/23

Divulgacao selecionados: aprovados + lista de espera 22/05/23

Formalizagdo da matricula e envio dos equipamentos De 23/05/23 a 30/05/23

Periodo das aulas De 19/06/23 a 26/01/24

Formatura A definir

Feira de Talentos A definir
ANEXO 11

Lista de documentos que deverao ser digitalizados e enviados a Recode por parte dos participantes

qgue forem pré-selecionados no Hackathon Virtual. Os pré-selecionados que ndo encaminharem a
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documentacdo requerida até o prazo final (ANEXO |) estardo automaticamente desclassificados:

ASEENEENERN

RG (frente e verso) + foto atual;

CPF (frente e verso);

Comprovante de Escolaridade: Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar;
Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, telefone ou gas);

Comprovantes da Renda do seu Grupo familiar (moradores da casa), podendo ser: holerite,
carteira de trabalho, declaracdo de imposto de renda, Declaragdo Comprobatdria de
Percepcdo de Rendimentos (DECORE), Contratos, Recibos e Notas Fiscais emitidas, etc.

12



Médulo

Estrutura Curricular
Curso/Aula

RECOODE

Modalidade

Aula Inaugural

Modulo 1 [Competéncias Socioemocional - Fase 1 Aula ao vivo

Maodulo 2 :jn;rg(rjgg;omzcggf)undo da Computagao e Logica Aula ao vivo* e contetdo online
Médulo 2 [Métodos Ageis Conteudo online

Médulo 2 [HTML Aula ao vivo* e conteudo online
Médulo 2 [CSS Aula ao vivo* e contetdo online
Modulo 2 [Boostrap Aula ao vivo* e contetdo online
Médulo 2 |Versionamento de Git Conteudo online
Médulo 3 |[JavaScript Aula ao vivo* e conteudo online
Médulo 3 [Banco de Dados Relacional Fundamentos e Aula ao vivo* e contetdo online

Intermediério

Mddulo 3 [Java Fundamentos Aula ao vivo* e contetdo online
Modulo 3 [Java Orientagdo a Objetos Aula ao vivo* e contetido online
Mdédulo 3 |Java Acesso e Manipulagdo de Dados Aula ao vivo* e conteldo online
Médulo 3 [Computacdo em Nuvem Conteudo online
Médulo 4 |React.JS Fundamentos e Intermediario Aula ao vivo* e contetdo online
Mddulo 4 [Java Web Intermediario Aula ao vivo* e contetdo online
Médulo 4  [Linux Conteudo online
Moédulo 5 [React Avangado Aula ao vivo* e conteudo online
Modulo 5 [Banco de Dados NoSgl (MongoDB) Aula ao vivo* e contetido online
Moédulo 5 [Java Web Avangado Aula ao vivo* e contetdo online
Modulo 5 |Servidores Web (Apache e Nginx) Conteldo online
Modulo 6 [React Native Aula ao vivo* e contetdo online
Médulo 6 [Fundamentos de Teste de Software Conteudo online
Modulo 6 |C# e .Net MVC e WEB API Aula ao vivo* e contetdo online
Médulo 6 [Devops Conteudo online

Médulo 6 [Seguranca em Sistemas de Informagéo Conteudo online
Modulo 7 |Engine de Buscas Conteldo online
Médulo 7 |Redes Sociais Conteudo online
Moédulo 1  |Competéncias Socioemocionais - Fase 2 Aula ao vivo

*Aulas ao vivo em tempo real e com acompanhamento de frequéncia.
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TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

Este documento visa registrar a manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o Titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n°®13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ao assinar o presente termo, o Titular consente e concorda que o COMITE PARA
DEMOCRATIZACAO DA INFORMATICA, pessoa juridica de direito privado, com sede
a Praca Senador Salgado Filho, Mezanino 101, Bossa Nova Mall, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 20.021-340, inscrita no CNPJMF sob o n° 00.969.401/0001-54, e-mail
lgpd@recode.org.br doravante denominado CONTROLADOR, tome decisOes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producéo, recepcéo, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, argquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacao, modificagédo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracéo.

Titular: Pessoa a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento.
Nome Completo: | RG:

1. USO, FINALIDADE E DADOS PESSOAIS TRATADOS

O CONTROLADOR fica autorizado a realizar o tratamento e a tomar decisdes referentes ao
tratamento dos dados pessoais do Titular, somente do(s) respectivo(s) uso(s) assinalados
abaixo:

X | 1.1.  USO: INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO + BASELINE

1.1.1. Dados coletados: Nome, nome social, e-mail, data de nascimento, CPF, RG,
telefone, CEP, endereco, bairro, cidade, UF, género, orientacdo sexual, raca/etnia, se é
PCD, se esta estudando, a jornada diaria de estudos, nivel de escolaridade, especificacao
da formacdo superior ou técnica, se realiza outros cursos, especificacdo de outros
cursos, se recebe beneficio do governo, nivel de escolaridade dos responsaveis ou
tutores, se esta trabalhando, ocupacdo, jornada diéria de trabalho, renda pessoal,
quantidade de pessoas que moram na casa, renda da familia, se tem filhos e a
quantidade, se tem computador, qual seria 0 processador do computador, se possui
webcam, se tem acesso a internet e por qual meio, o nivel de conhecimento de alguns
programas, ferramentas e linguagens (Word, Excel, PowerPoint, Légica de
Programacdo, Internet, HTML, CSS, JAVASCRIPT), motivagdo a se inscrever no
projeto, expectativa com a formacdo, como ficou sabendo do processo seletivo e
desempenho obtidos nas etapas do processo seletivo que incluem avaliagdes.

1.1.2. Finalidade de Uso: Identificar se o perfil do aluno esta de acordo com os pré-
requisitos do programa.

1.1.3. Fluxo de coleta: Através de formulario de cadastro na Plataforma
recodepro.org.br.

1.1.4. Controlador: Comité para Democratizacdo da Informatica (Recode)
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1.1.5. Operadores: Equipe Recode Pro, Tecnologia e Inovagdo, Operagdes e
Desenvolvimento Institucional

X | 1.2. USO: AVALIACAO BASELINE

1.2.1. Dados coletados: Nome, data de nascimento, telefone, CPF, RG, e-mail,
WhastApp, pais, cidade, bairro, endereco, género, raca/etnia, PCD, escolaridade, se fez
curso em tecnologia, se possui auxilio do governo, quem Sa0 0S responsaveis,
escolaridade dos responsaveis, ocupacéo, salario, quantidade de pessoas que moram na
casa, quantidade de filhos, motivacdo a se inscrever no projeto, expectativa com a
formacdo, como ficou sabendo do processo seletivo, nivel de inglés, ualtimas
experiéncias, interesse em trabalhar por conta propria, conhecimento em informatica,
conhecimento em linguagem de programacdo, o quanto usa tecnologia no dia a dia,
habilidades, confianga.

1.2.2. Finalidade de Uso: Produzir relatdrio de impacto do programa na aprendizagem
e empregabilidade.

1.2.3. Fluxo de coleta: Preenchimento de pesquisa ho Google forms, Survey Monkey
ou ferramentas semelhantes.

1.2.4. Controlador: Comité para Democratizacdo da Informatica (Recode).

1.2.5. Operadores: Equipe Recode Pro, Tecnologia e Inovacdo, OperacOes e
Desenvolvimento Institucional

1.3. USO: AVALIACAO ENDLINE E POS ENDLINE

1.3.1. Dados coletados: Nome, CPF, RG, e-mail, WhatsApp, nivel de inglés, o quanto
usa tecnologia, conhecimento em linguagem de programacao, cursos na area de
tecnologia, habilidades, o que/quem contribuiu para seu aprendizado, confianca,
participagdo em visitas as empresas, avaliagdo sobre o programa Recode Pro,
expectativas, recomendacdes

1.3.2. Finalidade de Uso: Produzir relatério de impacto do programa na aprendizagem
e empregabilidade.

1.3.3. Fluxo de coleta: Preenchimento de pesquisa no Google forms, Survey Monkey
ou ferramentas semelhantes.

1.3.4. Controlador: Comité para Democratizacdo da Informatica (Recode).

1.3.5. Operadores: Equipe Recode Pro, Tecnologia e Inovacdo, Operacbes e
Desenvolvimento Institucional

X1 14, USO: AVALIACAO DE IMPACTO

1.4.1. Dados coletados: ultimas experiéncias de estudo e profissionais, interesse em
trabalhar por conta prépria, evolugdo do conhecimento em informatica, em linguagem
de programacdo, o quanto usa tecnologia no dia a dia, habilidades, salario, ultimas
experiéncias, interesse em trabalhar por conta prépria, evolugdo do conhecimento em
informatica, em linguagem de programacdo, o quanto usa tecnologia no dia a dia,
habilidades, confianca, cargo, salario, satisfacdo com salério, conteudo estudado no
RECODE no dia a dia do trabalho, ambiente de trabalho, se a empresa atende as
expectativas, incentivo ao crescimento profissional, habilidades, confianga em si
mesmo, com quem mora (antes e depois do Recode Pro), quantas pessoas moram na
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casa, aquisicdo de bens e servigos nos ultimos 3 meses, maiores despesas, parcela de
contribuigcdo no or¢camento da casa, e expectativas para 0s anos seguintes.

1.4.2. Finalidade de Uso: Produzir relatério de impacto do programa em termos de
emprego e renda

1.4.3. Fluxo de coleta: Preenchimento de pesquisa no Google forms.

1.4.4. Controlador: Comité para Democratizagdo da Informatica (Recode).

1.4.5. Operadores: Especialistas contratados pela Recode

1.4.6.

X1 15, USO: EMPREGABILIDADE

1.5.1. Dados coletados: ao longo do processo de formacao: desempenho obtido em
provas, trabalhos técnicos e avaliagdes comportamentais, todas individuais, e nos
projetos sociais em grupo, e acompanhamento da frequéncia nas aulas. Préximo da
formatura e apo6s a formatura: foto, disponibilidade para morar em outro estado e
cidade, link para GitHub, link para LinkedIn, resultado do teste MBTI, Relatorio
resultado do teste da Talent Academy, Turma, Squad, Tema, Nome, link do video pitch
e link do website do projeto social desenvolvido, minibio, dados curriculares (com
experiéncia profissional - instituicdo, cargo e periodo trabalhado - nivel de escolaridade,
detalhamento da escolaridade — curso instituicdo e ano de conclusdo - nivel de
conhecimento de idiomas), e a frequéncia e o desempenho obtido ao longo do formacéo
no programa, CPF, e-mail e telefone. APOS EMPREGADOS: empresa, cargo, tipo de
contrato, salario, beneficios e se desejam permanecer visiveis na plataforma.

1.5.2. Finalidade de Uso: Andlise prévia das informacGes para a Feira de
Recrutamento

1.5.3. Fluxo de coleta: Através de preenchimento na Plataforma recodepro.org.br.
1.5.4. Controlador: Comité para Democratizagdo da Informatica (Recode).

1.5.5. Operadores: Empresas Recrutadoras

X 1.6. USO: DIVULGACAO EM MIDIAS SOCIAIS E RELATORIA

1.6.1. Dados coletados: Nome, nome social, e-mail, data de nascimento, CPF,
RG, telefone, CEP, endereco, bairro, cidade, UF, raca, género, orientacdo sexual, PCDs,
escolaridade, trabalho, conhecimentos de tecnologias

1.6.2. Finalidade de Uso: Publicacdo e divulgacdo de informacdes, depoimentos,
fotos e videos nas redes sociais, lista de presenca e relatorios mensais aos
patrocinadores, relatorios de impacto das organizacgdes parceiras da RECODE, listados
a sequir.

1.6.3. Fluxo de coleta: Através de preenchimento na Plataforma recodepro.org.br. ou
formulérios eletrénicos (Google Forms, Forms do Microsoft Office)

1.6.4. Controlador: Comité para Democratizacdo da Informatica (RECODE).

1.6.5. Operadores: OrganizagOes parceiras:

e INSTITUTO ALOK — CNPJ: 38.024.910/0001-87
e ACCENTURE DO BRASIL LTDA - CNPJ: 96.5374.094/0001-58

e MICHAEL PAGE INTERNATIONAL DO BRASIL -
RECRUTAMENTO ESPECIALIZADO LTDA —CNPJ: 03.791.490/0001-
80

e BTG PACTUAL HOLDING S.A. - CNPJ: 10.923.227/0001-62
e INSTITUTO CYRELA- CNPJ: 13.320.441/0001-1
e ADYEN DO BRASIL LTDA — CNPJ: 14.796.606/001-90
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e INSTITUTO HELDA GERDAU — CNPJ: 41.324.668/0001-71

e INSTITUTO LOCALIZA - CNPJ: 36.078.924/0001-58

e FUNCIONAL HEALTH TECH SOLUCOES EM SAUDE LTDA - CNPJ:
03.322.366/001-75

1. FINALIDADES DO TRATAMENTO DE DADOS

Além das finalidades relacionadas acima, fica autorizado o CONTROLADOR a tomar decisoes
referentes ao tratamento dos dados listados do Titular, para os seguintes fins:

e Possibilitar gue 0 CONTROLADOR identifique e entre em contato com o Titular para
fins de contato institucional;

e Possibilitar que 0 CONTROLADOR envie comunicados referentes as atividades
relacionadas ao Comité para Democratizacdo da Informatica (Recode);

e Possibilitar que 0 CONTROLADOR analise indicadores e métricas;

o Possibilitar gue 0 CONTROLADOR cumpra obrigac@es legais e regulatérias;

e Possibilitar que 0 CONTROLADOR realize pesquisas e levantamentos estatisticos

diversos;

e Possibilitar que 0 CONTROLADOR atenda as determinacfes de autoridades

competentes;

o Possibilitar que 0 CONTROLADOR utilize tais dados para manter em seu banco de
dados para facilitar o contato em futuros convites ou divulgagdes de outros servigos.

e Possibilitar que 0 CONTROLADOR utilize tais dados em todas as suas campanhas de
comunicagéo durante o ano de 2023 e 2024.

2. COMPARTILHAMENTO DE DADOS

O CONTROLADOR fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste Termo,
observados 0s principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3. SEGURANCA DE DADOS

O CONTROLADOR responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709/2018, o CONTROLADOR comunicard ao
Titular, ao seu responsavel legal e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

4. TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

O CONTROLADOR poderd manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo
em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste Termo. Dados
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pessoais andnimos, sem possibilidade de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por
periodo indefinido.

O Titular podera solicitar via e-mail ou correspondéncia a0 CONTROLADOR, a qualquer
momento, que sejam eliminados seus dados pessoais ndo anonimizados.

O Titular fica ciente de que podera ser invidvel ao CONTROLADOR continuar o fornecimento
de produtos ou servi¢os ao Titular a partir da eliminacdo dos dados pessoais.

5. DIREITOS DO TITULAR

O Titular tem direito a obter do CONTROLADOR, em relacdo aos dados por ele tratados, a
qualquer momento e mediante requisicdo: | - confirmacdo da existéncia de tratamento; Il -
acesso aos dados; Il - correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; IV -
anonimizag&o, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na Lei n°® 13.709/2018; V - portabilidade dos dados a outro
fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial; VI -
eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipoteses
previstas no art. 16 da Lei n® 13.709; VII - informag&o das entidades publicas e privadas com
as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados; VIII - informacdo sobre a
possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa; IX -
revogagéo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n® 13.709/2018.

6. DIREITO DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO

Este consentimento poderd ser revogado pelo Titular, a qualquer momento, mediante
solicitacdo via e-mail ou correspondéncia ao CONTROLADOR, salvo as hipdteses de
obrigatoriedade do tratamento de dados para cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria
pelo CONTROLADOR.

Local e Data: Rio de Janeiro, 10 de Janeiro de 2023

Assinatura do Titular:

Termo de Autorizagéo de Uso de Imagem e Voz

Eu, , portador da Cédula de Identidade (RG) n° , inscrito no CPF sob
one , AUTORIZO EXPRESSAMENTE que:

e INSTITUTO ALOK — CNPJ: 38.024.910/0001-87
e ACCENTURE DO BRASIL LTDA — CNPJ: 96.5374.094/0001-58
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e MICHAEL PAGE INTERNATIONAL DO BRASIL - RECRUTAMENTO
ESPECIALIZADO LTDA - CNPJ: 03.791.490/0001-80

e BTG PACTUAL HOLDING S.A. - CNPJ: 10.923.227/0001-62

e INSTITUTO CYRELA- CNPJ: 13.320.441/0001-1

e ADYEN DO BRASIL LTDA — CNPJ: 14.796.606/001-90

e INSTITUTO HELDA GERDAU — CNPJ: 41.324.668/0001-71

e INSTITUTO LOCALIZA - CNPJ: 36.078.924/0001-58

e FUNCIONAL HEALTH TECH SOLUCOES EM SAUDE LTDA - CNPJ:
03.322.366/001-75

de forma inteiramente gratuita, a titulo universal, em carater total, irrevogavel e irretratavel,
sem limitacdo do uso de vezes e de territério, UTILIZE minha imagem, voz, em gravacao de
audio, video, filme, fotografia ou ilustra¢des (“Midia”), captados pela Recode, ou por terceiros
atuando em nome desta, durante a minha participacdo no programa/projeto Recode Pro | Ciclo
2023 da Recode.

Através do presente, concedo ao Parceiro o direito de divulgar, a seu exclusivo critério, a Midia,
seus extratos, trechos ou partes para o uso em, ou relacionado as atividades institucionais do
Parceiro, sem limitacéo de territorio, podendo armazena-la em seu banco de dados e dissemina-
la através de suas midias sociais e da Internet por um ndmero ilimitado de vezes.

[Local e Data]

Assinatura do Detentor dos Direitos

Endereco:

E-mail:

Termo de Conduta em Ambiente Virtual de Aprendizagem

Art. 1° — Estudantes, monitores, professores, coordenadores e profissionais vinculados aos cursos
oferecidos pelo Programa Recode Pro e participantes convidados, quando iniciarem suas atividades nos
cursos, deverdo se comprometer com 0s termos deste instrumento, sob pena de sofrer as sanges
previstas a seguir.

Art. 2° — Todo participante que acesse o ambiente virtual de aprendizagem — Plataforma Recode Pro ou
Teams — ou qualquer outro meio de comunicacdo com equipe de Coordenagdo, secretaria, monitores,
professores e demais participantes devera se comportar de forma cordial, respeitosa e ética.
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Art. 3° — De forma a garantir um bom relacionamento, todo participante, no que se refere as
comunicagdes mantidas no ambiente virtual de aprendizagem ou outros meios de comunicacdo, que
estejam vinculados ao Programa Recode Pro - foruns de discusséo, e-mails -devera atender as seguintes
exigéncias:

1. N&o utilizar termos grosseiros ou improprios ao ambiente educacional;
2. Nao utilizar trechos de textos de outros autores ou sites sem cita-1os;

3. Ndo se apropriar de matérias de outros estudantes e entrega-los, em resposta as atividades
individuais ou em grupo, como se fossem inéditas e desenvolvidas de modo autoral;

4. Né&o fazer comentarios que possam ser classificados como discriminatérios ou
preconceituosos em relacdo a raga, credo, religido, orientagdo sexual ou género.

Art. 4° — O participante que ndo cumprir qualquer das exigéncias listadas no Artigo 3 estara sujeito as
seguintes acoes:

1. O participante que infringir, pela primeira vez, algum dos itens dispostos no Artigo 3 seréa
advertido por mensagem privada enviada pela coordenacdo do curso ou verbalmente.

2. No caso de reincidéncia, apds ter sido advertido via mensagem privada ou verbalmente, o
participante tera seu acesso a sala de aula virtual suspenso por 1 dia.

3. Havendo reincidéncia, caberd & coordenacéo do curso decidir pela prorrogacéo do periodo
de suspensdo ou pela solicitacdo de desvinculagéo do participante do Programa Recode Pro.

Art. 5° Todas as avaliacBes deverdo ser feitas pelo préprio aluno, e as mesmas ndo deverdo ser
disponibilizadas a outros participantes do curso. No desenvolvimento do projeto, os alunos se
comprometem a ndo realizarem qualquer tipo de cOpia parcial ou integral de outros trabalhos, autores,
etc. As atividades classificadas, apds avaliagdo dos monitores e coordenacgdo do curso, como cépia
parcial ou integral de obras e atividades de terceiros receberdo nota zero, sem a possibilidade de
recuperacao.

Art. 6° — A partir do seu primeiro acesso ao ambiente virtual de aprendizagem, o participante assume
implicitamente que tem conhecimento do contetdo deste Termo de Conduta em Ambiente Virtual
de Aprendizagem.
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